Plan d'action pour un climat scolaire Sain,
sécuritaire, positif et bienveillant
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M ]OO% (Jes é|éves aFFirment que |es enseignants les aidenté réussir
M]OO% (Jisent avoir des amis a |,éco|e
M 92% (Jes éléves nomment se sentir en sécurité a I,éco]e

IZ 77% des é]éves disent 8tre 3 l’aise de dénonceré un adu|te de |,éco|e
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O 42% des éléves mentionnent avoir vécu de la vio]ence verloa]e ou pnysique /‘
D |_es types Ae violence ]es p|us rapportés sont :
* Bouscu|er, Frapper, se battre / |nsu|terou menacer/ Exc|ure / rejeter /'

O Les é]éves témoins de Ai”‘érents types de vio|ence sont peu portés a aider |es victimes (50% et seulement parFois)

u 70% des é|eves trouvent que tous ne sont pas traités équitalolement (sentiment d’injustice)

“ﬁi‘fDiminuer |a violence verloale et pnysique sur la cour d’école

Outi”er Ies éleves sur ce qu,i|s peuvent Faire s,i|s sont témoins, aFin (Je soutenir |es victimes

% Rendre ]a cour d'école plus sécuritaire
%Augmenter |a capacité (Jes é|éves 3 régler un comqit
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ﬁ* Clarifier les rég|es et les conséquences app|iquées de Fagon cohérente par les adultes de ['école \
I A
Quelques pistes de Solutions Q" g
A Augmenter la surveillance sur la cour
A Proposer des ateliers de sensibilisation en classe au sujet de la violence/intimidation et sur la gestion des conflits par
la travailleuse sociale

A lmplanter un systeme de communication avec les parents « Le baromstre » pour les comportements et les gestes p|us graves ou

ceux qui se répétent.

Vous pouvez consulter Le PL|V détaillé sur La page du CSSDS ou de L'école et
dénoncer une situation de violence-intimidation auprés de la directrice Andrée-
Anne Salois: andree.anne.salois@cssds.gouv.qc.ca ou par téléphone au poste 16110



